PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Sukarno Al

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas II1A Kuningan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kusnali
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Lembaga Pemasyarakatan
g arRemasyarakatan Jawa Barat S

A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
@) 2 ©) 4)
1. Meningkatnya 1. Persentase keberhasilan pembinaan 50%
Keberhasilan Pembinaan kemandirian narapidana yang
Narapidana dan Anak mendapatkan predikat Sangat Baik
Binaan
2. Persentase keberhasilan pembinaan 65%
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik
2. | Terwujudnya Keamanan 1. Persentase pelaksanaan operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
Kerja Pemasyarakatan
2. Indeks Pencegahan 2,8
3. Indeks Penindakan 2,96
3. Meningkatnya kualitas | 1. Persentase UPT Pemasyarakatan 20%
kesehatan Anak, Anak dengan indeks kesehatan lingkungan
Binaan ~ Tahanan  dan dengan kategori baik
Narapidana
2. Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategori baik
3. Presentase meningkatnya penanganan 10%
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)
4. Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lingkungan Pemasyarakatan
4. Meningkatnya 1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Pelaksanaan Reformasi Reformasi Birokrasi  di Lingkup
Birokrasi di  Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 3,52

UPT Pemasyarakatan Terhadap




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

@) ) ©)

(4)

Layanan Kesekretariatan d UPT
Masing-Masing

Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 5.001.364.000,-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Rp. 11.171.366.000,-
Pemasyarakatan T T
Bandung, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Kepala Lembaga Pemasyarakatan
-Remasyarakatan Jawa Barat

Kusnali




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dhoni Arib Setiyawan, A.Md.P., S.H.
Jabatan : Kepala Kesatuan Pengamanan Lembaga Pemasyarakatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarno Ali, AMd.Ip., S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Kuningan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuningan, 5 Januari 2026

- —Pihak Kedua,
Kepala Lembaga Pprgasyarakatan Kelas
: HA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS lIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1| Terselenggaranya Laporan penjagaan dan pengawasan | 12 Laporan
penjagaan dan terhadap Narapidana dan Anak Didik.
pengawasan terhadap
Narapidana dan Anak
Didik.
2., Terselenggaranya Laporan pemeliharaan keamanan dan | 12 Laporan
pemeliharaan ketertiban.
keamanan dan
ketertiban.
3| Terselenggaranya Laporan pengawalan, penerimaan, | 12 Laporan
pengawalan, penempatan, dan pengeluaran
penerimaan, Narapidana dan Anak Didik.
penempatan, dan
pengeluaran
Narapidana dan Anak
Didik.
4, Terselenggaranya Laporan pemeriksaan terhadap | 12 Laporan
pemeriksaan terhadap pelanggaran keamanan.
pelanggaran keamanan.
5] Tersedianya laporan Laporan harian dan berita acara| 12 Laporan
harian dan berita acara | pelaksanaan pengamanan.
pelaksanaan
pengamanan.
No Kegiatan Anggaran

1 Operasi Keamanan dan Ketertiban

L ¥ NKelas (1A dan

' _f_KépahLeﬁmagaP asyarakatan

va-

Kuningan, 5 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kusrin Yusyuf
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Narapidana dan Anak Didik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarno Ali
Jabatan . Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas I1A Kuningan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuningan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bimbingan Narapidana d




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
.| Terselenggaranya Laporan  registrasi, statistik, serta| 12 Laporan
registrasi dan membuat dokumentasi sidik jari narapidana dan anak
statistik serta didik
dokumentasi sidik jari
narapidana dan anak
didik.
2.| Terselenggaranya Laporan bimbingan pemasyarakatan, 12 Laporan
bimbingan kesehatan, dan perawatan bagi narapidana
pemasyarakatan, dan anak didik.
mengurus kesehatan dan
memberikan perawatan
bagi narapidana dan anak
didik.
3.| Meningkatnya Pelayanan | Persentase pelayanan perawatan yang 12 Laporan
perawatan narapidana sesuai standar meningkat
sesuai standar
4.| Meningkatnya pelayanan | Persentase pelayanan pembinaan yang 12 Laporan
pembinaan narapidana sesuai standar meningkat
sesuai standar
No Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan Kepribadian Dan Layanan Rp .-

Integrasi Narapidana
2 Kebutuhan Dasar dan Layanan Kesehatan
3 Pelaksanaan Kegiatan Rehabilitasi Sosial

Rp 5.001.364.000
Rp ,-
—=x Kuningan, 5 Januari 2026

Kepala Seksi Bimbingan Narapidana dan Anak
Didik




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hardiyanto
Jabatan : Kepala Seksi Kegiatan Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarno Ali
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Kuningan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Januari 2026

“Sukarno Ali



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

Pembinaan Kemandirian Narapidana

Kuningan, 5 Januari 2026

Kepala Seksi Kegi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1| Terselenggaranya Laporan bimbingan Latihan kerja bagi | 12 Laporan
bimbingan Latihan kerja | narapidana dan pengelolaan hasil kerja
bagi narapidana dan
pengelolaan hasil kerja
2. Tersedianya fasilitas | Laporan inventaris fasilitas sarana kerja 12 Laporan
sarana kerja
3.| Meningkatnya Persentase @ Pelayanan  pembinaan | 12 Laporan
Pelayanan Pembinaan | kemandirian sesuai standar
Kemandirian sesuai
standar
4.| Meningkatnya Persentase penerimaan negara bukan | 12 Laporan
penerimaan negara | pajak (PNBP) dari hasil kerja narapidana
bukan pajak (PNBP) dari
hasil kerja narapidana
5./ Meningkatnya Persentase  kerjasama Pembinaan | 4 Laporan
Kerjasama pembinaan | kemandirian Narapidana dengan pihak
kemandirian narapidana | ketiga meningkat
dengan pihak ketiga
No Kegiatan Anggaran

erja




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elpri Yunior Usman
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarno Ali
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas I|A Kuningan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuningan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- Kepala Sub Bagian Tata Usah

Elpri Yunior Usman



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS lIA KUNINGAN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

. Indikator Kinerja
No. Sasaran Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1| Terselenggaranya urusan | Laporan urusan | 12 Laporan
kepegawaian kepegawaian
Terselenggaranya urusan surat- | Laporan urusan surat- | 12 Laporan
2| menyurat, perlengkapan dan rumah | menyurat, perlengkapan
tangga dan rumah tangga
3| Pengelolaan BMN yang tepat waktu, | Persentase  pengelolaan | 12 Laporan
terintegrasi dan akuntabel BMN yang tepat waktu,
terintegrasi dan akuntabel
Meningkatnya Kualitas pelaporan | Persentase laporan kinerja | 12 Laporan
4, kinerja yang akurat dan akuntabel
No Kegiatan Anggaran
1 Layanan BMN Rp ,-
2 Layanan Umum Rp ,-
3 Layanan Perkantoran Rp 10.894.644.000
4 Layanan Manajemen SDM Rp ,-
5 Layanan Perencanaan dan Rp ,-
Penganggaran
6 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp ,-
7 Layanan Manajemen Keuangan Rp ,-

Kuningan, 5 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Elpry Yunior Usman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Fahdanu Latif
Jabatan : Kepala Sub Seksi Bimbingan Kemasyarakatan dan Perawatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kusrin Yusyuf
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Narapidana dan Anak Didik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuningan, 5 Januari 2026

—=PRjhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bimbingan Ngsapidana Kepala Sub Seksi Bimbingan
ig Kemasyarakatan dan Per.

ammad Fahdanu Latif



No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
11 | Pengelolaan perizinan e 1 Kegiat
Klinik kesehatan UPT Jumlah pengelolaan izin klinik kesehatan eglatan
12 | Pengelolaan akreditasi Jumlah pengelolaan akreditasi  klinik 1 Kegiatan
klinik kesehatan UPT kesehatan
13 | Pengelolaan kepemilikan Jumlah pengelolaan kepemilikan laik hygine 1 Kegiatan
laik hygine sanitasi makan | sanitasi makan
14 | Layanan pemenuhan Jumlah narapidana yang mendapatkan | 5 Orang
hak remisi narapidana hak remisi
15 | Layanan pemenuhan Jumlah narapidana yang mendapatkan
hak reintegrasi sosial hak reintegrasi sosial (PB, CB, CMB) 190 Orang
narapidana
No Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan Kepribadian -
2 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Rp 5.001.364.000
Fungsi Unit
3 Pelaksanaan Kegiatan Rehabilitasi Rp .-
Pemasyarakatan
4 Layanan Integrasi dan TPP Rp .-
Kuningan, 5 Januari 2026
Kepala Seksi Bﬁ'rhngan Narapidana dan A epala Sub Seksi Bimbingan Kemasyarakatan

dan Perawatan

Mulammad Fahdanu Latif




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ogi Pranugiri
Jabatan : Kepala Sub Seksi Bimbingan Kerja dan Pengelolaan Hasil Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hardiyanto
Jabatan : Kepala Seksi Kegiatan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervigi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Kuningan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Seksi Bimbingan Kerja dan
Pengelolaan Hasil Kerja

Pad
Ogi Pran\ugiri




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS lIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pelaksanaan pembinaan narapidana yang 80 Orang
kemandirian narapidana yang | memperoleh  pendidikan dan
memperoleh pendidikan dan | pelatihan vokasi bersertifikat
pelatihan vokasi bersertifikat
2. | Meningkatnya kegiatan kerja | Persentase hasil karya/produk | 12 Laporan
produksi sesuai standar narapidana meningkat
3. | Meningkatnya pengelolaan | Persentase PNBP dari hasil | 12 Laporan
hasil karya/produk narapidana | karya/produk narapidana
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan Pembinaan Kemandirian Rp ,-

Narapidana

Kuningan, 5 Januari 2026

Kepala Sub Seksi Bimbingan Kerja dan

Pengelolaan Hasil Kerja

-

Ogi Pranugyri




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andi Rustandi
Jabatan : Kepala Sub Seksi Keamanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raja Nuragung
Jabatan : Kepala Seksi Administrasi Keamanan dan Tata Tertib

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuningan, 5 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS lIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1| Mengatur jadwal tugas Jumlah jadwal tugas 12 Laporan
2| Mengatur penggunaan Jumlah penggunaan perlengkapan 12 Laporan
perlengkapan
3| Pembagian tugas Jumlah pembagian tugas pengamanan 12 Laporan
pengamanan
No Kegiatan Anggaran

1 Pengawalan

.
KwﬂaS&k@\Bministrasi Keamanan
~ -, ~dan Tata Tertib
i ?‘1 \'e R\

Wi \Z

Rp ,-

Kuningan, 5 Januari 2026

Andi Rustandi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ghalih Zhoohiru
Jabatan : Kepala Sub Seksi Pelaporan dan Tata Tertib

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raja Nuragung
Jabatan : Kepala Seksi Administrasi Keamanan dan Tata Tertib

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuningan, 5 Januari 2026

Nak Kedua, Pihak Pertama,
KepahSeKsanlaml Keamanan dan Kepala Sub Seksi Pelaporan

\Ta}a Tertib dan Tata:V
;._‘_:l | -.,=. J

Ghalih Xhoohiru




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) _(4)
1| Tindak lanjut pengaduan sesuai | Jumiah tindak lanjut | 12 Laporan
standar pengaduan sesuai standar
2| Penindakan/penegakan disiplin | Jumiah 12 Laporan
terhadap gangguan keamanan | penindakan/penegakan disiplin
dan ketertiban di UPT terhadap gangguan keamanan
dan ketertiban di UPT
3| Operasi inteljen di UPT | Jumlah operasi intelijen di UPT | 12 Laporan
Pemasyarakatan Pemasyarakatan
4| Pencegahan gangguan | Jumlah pencegahan gangguan | 12 Laporan
keamanan dan ketertiban keamanan dan ketertiban

5| Pemulihan pasca gangguan | Jumlah pemulihan pasca | 12 Laporan
keamanan dan ketertiban di UPT | gangguan keamanan dan

Pemasyarakatan ketertiban di UPT
Pemasyarakatan
No Kegiatan Anggaran
1 Penegakan Keamanan dan Ketertiban Rp .-

Kuningan, 5 Januari 2026

/ ﬁapala Sd\gsk&dmmnstrasn Keamanan Kepala Sub Seksi Pelaporan
: dan E'ata Tertib

-

dan Tata Tertib

Ghalih Zhoohiru




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yudy Guntara Pratama
Jabatan : Kepala Urusan Kepegawaian/Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Elpri Yunior Usman
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakikan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Kuningan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Urusan Kepggawaian/Keuangan

Yudy Guntara Pratama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA KUNINGAN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya Laporan kepegawaian/keuangan 12 Bulan
urusan
kepegawain/keuangan
No Kegiatan Anggaran
1 Gaji dan Tunjangan Rp 9.223.948.000
2 Pembinaan Kepegawaian
3  Pengelolaan Keuangan dan
Perbendaharaan
Kuningan, 5 Januari 2026
!gopaiasub Bagian Tata Usaha Kepala Urusan Ke ian/Keuangan

Yudy Guntara Pratama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Rosyid
Jabatan : Kepala Sub Seksi Registrasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kusrin Yusyuf
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Narapidana dan Anak Didik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Seksi Registrasi

N

—

Abdul Rosyi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IlIA KUNINGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA BARAT
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

QaﬁAmk Didik

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1| Pencatatan statistik dan | Laporan pencatatan statistk dan | 12 Laporan
dokumentasi sidik jari | dokumentasi sidik jari Narapidana dan
Narapidana dan Anak | Anak Didik
Didik
2| Meningkatnya Laporan narapidana yang mendapatkan | 12 Laporan
Persentase Narapidana | remisi
yang mendapatkan
remisi
3| Meningkatnya Laporan tahanan yang memperoleh | 12 Laporan
Persentase tahanan | pelayanan hukum
yang memperoleh
Pelayanan hukum
Kuningan, 5 Januari 2026
Kepala Sekm-bmgan Narapidana Kepala Sub Seksi Registrasi




